Аннотация к ОППО ППП «Младший воспитатель»
Актуальность: В современных условиях изменения содержания образования, формирования профессиональных компетентностей у работников, связанных  с развитием и воспитанием ребенка в дошкольных образовательных организациях разных типов, а также необходимостью подготовки квалифицированного персонала, способного к реализации задач сопровождения педагогического процесса в современных условиях.

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) - принципиально новый для дошкольного образования документ, на многие годы определяющий стратегию развития ДОО. Он модернизирует все компоненты педагогической системы образовательного учреждения  и, безусловно, требует высокого уровня готовности со стороны всего коллектива дошкольной образовательной  организации.

Нормативные документы, регламентирующие дошкольное образование на сегодняшнем этапе –  «Закон об образовании РФ» от 29.12.2012 года ФЗ-273, СанПиН 2.4.1.3049–13, Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (Приказ МО РФ от 30.08. 2013 №1014) и Федеральный  государственный  образовательный стандарт дошкольного образования (Приказ МО РФ от  17 октября 2013 г. № 1155),  Закон РФ № 124 (с изменениями от 20.07.2000, 22.08.2004, 21.12.2004, 26, 30.06.2007) «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12. 2001 № 197-ФЗ (с изменениями от 21.07.2014 года № 216-ФЗ) дают четкие направления развития каждой дошкольной организации, организации работы  всего персонала  образовательной организации,    ориентиры на способы организации образовательного процесса в ДОО, смещают целевые ориентиры в области дошкольного образования на оптимальное развитие личности дошкольника,  формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.
Все эти изменения требуют от всех работников дошкольного образования пересмотра своих профессиональных педагогических взглядов, как на образовательный процесс, так и на место воспитанника в этом процессе. Современная образовательная модель центрирована на личности ребенка, кардинально меняет роль участников образовательного процесса, а, следовательно, необходимо получение, осознание и накопление новых концептуальных подходов. 

В настоящее время возрождается подход к человеку как к самоценной личности, поэтому актуальной проблемой стала не только подготовка высококвалифицированного, активно действующего воспитателя, но и подготовка младшего  воспитателя, способного свободно мыслить и гармонично развивать ребенка. Вопросам качества дошкольного образования всегда уделялось большое внимание, поэтому младший воспитатель детского сада обязан проходить повышение квалификации, чтобы его работа соответствовала запросам общества и обеспечивала сохранение самоценности и неповторимости детства в дошкольном периоде. Каждая дошкольная организация доказывает свою привлекательность и неповторимость при помощи высокого качества образовательного процесса, в немалой степени обеспечиваемого обучением младших воспитателей.  Единая позиция педагогов, родителей и учебно-вспомогательного персонала ДОО в понимании перспектив развития ребенка и взаимодействие между ними – одно из важнейших условий развития интегративных качеств личности дошкольников. Чем больше взрослых людей работает с детьми, тем большее взаимодействие должно быть между ними. Только в том случае, когда взрослые объединены единым видением проблемы, возможно целостное видение и воспитание личности, полноценное психическое развитие дошкольника.

Цель: профессиональное обучение лиц, ранее не имеющих профессии младшего воспитателя и формирование у слушателей общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с современными требованиями к профессиональной деятельности и компетентности младшего воспитателя в области организации образовательного процесса в современной дошкольной образовательной организации. Обеспечение теоретико-практической готовности к  выполнению должностных обязанностей.
Задачи программы

1. Познакомить обучающихся  ДОО с основами общей, возрастной психологии, дошкольной педагогики; расширить компоненты профессиональной компетентности младших воспитателей ДОО, необходимые для организации различных видов детской деятельности под руководством воспитателя, обеспечивающей создание условий для социально-психологической адаптации;
2. Систематизировать и обобщить знания младших воспитателей по проблеме организации образовательного процесса в ДОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО, формировать практические навыки организации совместной и самостоятельной деятельности дошкольников в контексте ФГОС ДО;

3. Обучить младших воспитателей ДОО методам и формам разрешения конфликтных ситуаций, отработать практические навыки решения конфликтных ситуаций со всеми участниками воспитательно-образовательного процесса в ДО (сотрудники, родители, воспитанники);

4. Формировать представление  младших воспитателей ДОО о формах взаимодействия с родителями воспитанников, ролью младшего воспитателя в организации данного взаимодействия.
Особенности содержания программы:
Содержание учебной программы составлено в соответствии с должностными обязанностями  младшего воспитателя. Участвует в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников, в проведении занятий, организуемых воспитателем. Осуществляет под руководством  воспитателя повседневную работу, обеспечивающую  создание условий для  социально – психологической  адаптации воспитанников. Совместно с  медицинскими  работниками и под руководством  воспитателя   сохранение и укрепление  здоровья воспитанников, проведение мероприятий,  способствующих их психофизическому  развитию, соблюдения ими распорядка дня. Организует с учетом  возраста  воспитанников их работу по самообслуживанию, соблюдения ими требований  охраны  труда, оказывает им необходимую помощь. Участвует в  работе по профилактике  отклонений в  поведении,  вредных привычек у воспитанников. Обеспечивает  состояние   помещений и 

оборудования, соответствующее санитарно – гигиеническим  нормам  их содержания. Взаимодействует с  родителями  воспитанников (лицами, их  заменяющими). Обеспечивает  охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса. Выполняет правила по  охране  труда и пожарной  безопасности.

Роль и функции: помогает воспитателю в организации воспитательно-образовательного процесса, укреплении здоровья и физическом развития детей; участвует в планировании организации жизнедеятельности воспитанников; обеспечивает совместно с воспитателем сохранение и укрепление здоровья детей, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению режима дня; участвует в работе по профилактике нарушений поведения дошкольников, устранению вредных привычек; организует прием пищи воспитанниками, проводит работу по освоению детьми столового этикета, культурно-гигиенических навыков; помогает воспитателю одевать и раздевать детей, проводить закаливающие мероприятия, готовить все необходимое для их проведения; выводить детей и заводить их с прогулки; в проведении гигиенических процедур с детьми.
Программа построена на модульном принципе:

· Инвариантный модуль, представляющий основы законодательства РФ в области дошкольного образования (30 часов);

· Три вариативных модуля (222 часа), отражающих специфику деятельности младшего воспитателя ДОО.

В учебном плане предусмотрена учебная практика в образовательных организациях по месту работы, которая предусматривает выполнение практических  заданий с профессиональной позиции  младшего воспитателя
Категория обучающихся
Незанятое население и иные граждане, не имеющие профессии младшего воспитателя
Нормативная трудоемкость: 315 часов, в т.ч. часов по модулям - 287 
Срок обучения - 3 месяца 
Форма обучения - очно-заочная без отрыва от работы
Режим занятий – 22-36 часов в неделю
Формы учебной работы: лекции, семинары различных
видов, практические
занятия, консультации, самостоятельная работа.
Результат обучения: приобретение общих и профессиональных компетенции, включающих в себя способность и готовность к профессиональной деятельности младшего воспитателя. 

